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Міжнародні правові стандарти

• Міжнародний пакт про економічні, соціальні і 
культурні права (ст. 7, 12) - справедливі і 
сприятливі умови праці, умови роботи, що 
відповідають вимогам безпеки і гігієни праці

• Європейська соціальна хартія (ст. 3) -
обов'язок держав ефективно здійснювати 
реалізацію права на безпечні і здорові умови 
праці шляхом проведення і періодичного 
перегляду внутрішньо погодженої 
національної політики з даних питань



МОП

• принципи національної державної політики в області безпеки і гігієни праці 
(Конвенція № 155, не ратифікована Україною, і Рекомендація № 164)

• створення на підприємствах служб гігієни праці (Конвенція № 161, не 
ратифікована Україною, і Рекомендація № 171); 

• загальні і галузеві правила з техніки безпеки і спеціальні технічні правила 
оснащення верстатів і машин захисними пристосуваннями (Конвенція № 119, 
ратифікована Україною, і Рекомендація № 118);

• правила з гігієни праці (повітря, шум, вібрація - в цілому більше 10 конвенцій)
• заходи по запобіганню нещасним випадкам на виробництві (Конвенція № 174, • заходи по запобіганню нещасним випадкам на виробництві (Конвенція № 174, 

не ратифікована Україною, і Рекомендація № 181);
• міжнародні стандарти по перенесенню і пересуванню тягарів (Конвенція № 127, 

не ратифікована Україною, і Рекомендація № 128);
• медичний огляд трудящих, зайнятих на особливо шкідливих роботах 

(Рекомендація № 97); 
• створення інспекції праці у промисловості, торгівлі, сільському господарстві, на 

будівництві, транспорті, в гірничодобувній промисловості (Конвенції № 81 та 
129, ратифіковані Україною, Протокол 1995 р. до Конвенції № 81, ратифікований 
Україною, Рекомендації № 81, 82, 133).



Основні проблеми

• Щороку  - 270 млн. нещасних випадків 
на виробництві

• Щороку – 160 млн. випадків 
професійних захворюваньпрофесійних захворювань

• Щороку більше 2 млн. людей гинуть 
внаслідок нещасних випадків на 
виробництві та професійних 
захворювань



День охорони праці

• З 2003 року – МОП запровадила 
проведення Міжнародного дня, 
присвяченого охороні праці – 28 квітня



Основні обов'язки роботодавця у 
сфері охорони праці 

• забезпечувати безпеку виробничих 
приміщень, устаткування, технологічних 
процесів;

• забезпечувати працівників засобами • забезпечувати працівників засобами 
індивідуального і колективного захисту; 

• надавати працівникові необхідну інформацію і 
навчати його безпечним прийомам праці;

• проводити у разі потреби медичні огляди 
працівників.



Охорона праці в Україні. 
регулювання

• Закон України «Про охорону праці» (№ 2694 від 14.10.1992)
– Гарантії прав на охорону праці
– Організація охорони праці 
– Стимулювання охорони праці 
– Державне управління охороною праці 
– Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці

• Глава XI КЗпП «Охорона праці» (1971):
– створення безпечних і нешкідливих умов праці (Стаття 153.);
– заборону введення в експлуатацію підприємств, які не відповідають вимогам охорони – заборону введення в експлуатацію підприємств, які не відповідають вимогам охорони 
– праці (Стаття 155.);
– обов'язок власника або уповноваженого ним органу щодо полегшення і оздоровлення умов праці 

працівників (Стаття 158.)
– Обов'язок працівника виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці (Стаття 159.)
– Виділення коштів на заходи по охороні праці (Стаття 162.)

• Розділ Х Кримінального кодексу:
– Порушення вимог законодавства про охорону праці;
– Порушення правил безпеки під час виконання робіт з підвищеною небезпекою;
– Порушення правил безпеки на вибухонебезпечних підприємствах або у вибухонебезпечних цехах;
– Порушення правил ядерної або радіаційної безпеки;
– Порушення правил, що стосуються безпечного використання промислової продукції або безпечної 

експлуатації будівель і споруд.



Охорона праці в Україні. погляд 
роботодавців

• Надмірна зарегульованість
• Застарілий підхід до вимог з техніки 
безпеки, гігієни

• Відсутність інтегрованої інспекції • Відсутність інтегрованої інспекції 
охорони праці, кількість перевіряючих 
органів

• Репресивна роль існуючої інспекції 
праці



Охорона праці в Україні. 
перспективи

• Модернізація інспекції праці
• Оновлення стандартів та нормативів
• Комплексне регулювання охорони 
виробничого середовищавиробничого середовища

• Якісний перегляд діяльності  
контролюючих органів 


